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STATUTEN 
GEMEENTELIJKE RAAD VOOR CULTUURBELEID

SINT-MARTENS-LATEM
DEEL 1 - Erkenning

Art.1 – Gelet op het decreet betreffende het Cultuurpact van 28 januari 1974 waarbij de gemeentebesturen een beroep moeten doen op bestaande of op te richten organen en structuren met het oog op inspraak en advies van de gebruikersgroeperingen en de ideologische en filosofische strekkingen bij de voorbereiding en de uitvoering van het cultuurbeleid;

Gelet op het decreet van 13 juli 2001 houdende het stimuleren van een kwalitatief en integraal lokaal cultuurbeleid, waardoor het gemeentebestuur – met het oog op de organisatie van inspraak en overleg bij de voorbereiding en de evaluatie van het cultuurbeleid, inzonderheid bij de opmaak en uitvoering van het cultuurbeleidsplan – één of meerdere adviesorganen voor cultuur moet oprichten;

Besluit: In Sint-Martens-Latem wordt een culturele raad – de benaming van het gemeentelijke adviesorgaan is ‘Gemeentelijke Raad voor Cultuurbeleid (GRC)’ – opgericht conform de nieuwe richtlijnen. 

Art. 2 – De Gemeentelijke Raad voor Cultuurbeleid wordt erkend als gemeentelijk advies-orgaan voor cultuurbeleid in uitvoering van het decreet van 13 juli 2001.

Art. 3 – De GRC heeft als opdrachten:

- 
het bevorderen en het organiseren van overleg, coördinatie en samenwerking tussen de socio-culturele organisaties en verenigingen; 

- 
het stimuleren van inspraak en het betrekken van de brede bevolking bij de uitbouw van het lokale cultuurbeleid;

- 
het bevorderen van deelname van de ruimere bevolking, met aandacht voor groepen in achterstandssituaties, aan het culturele leven.
De GRC zal in het kader van de beleidsvoorbereiding en evaluatie om advies gevraagd worden over alle aangelegenheden, bedoeld in artikel 4, 1° tot en met 10° van de bijzondere wet van 8 augustus 1980 tot hervorming van de instellingen, met uitzondering van 7° (jeugdbeleid) en 9° (sport). Hieronder ressorteren de volgende culturele materies:

- 
taal en letteren
- 
wetenschapsbeleid
- 
de schone kunsten 
- 
het culturele patrimonium, met inbegrip van monumenten en landschappen, 


musea en andere wetenschappelijk- culturele instellingen 
- 
bibliotheken (beperkt, zie verder), mediatheken en soortgelijke diensten
- 
permanente vorming en culturele/educatieve animatie 
- 
vrijetijdsbesteding en toerisme

Wat de gemeentelijke bibliotheek betreft draagt de beheerraad van de bibliotheek de volle verantwoordelijkheid voor de werking van de bibliotheek. De GRC wenst actief de bibliotheek in een breed cultureel kader te betrekken. 

Algemeen

Art. 4 – De GRC bestaat uit een Algemene Vergadering en een Raad van Bestuur.  De Algemene Vergadering bestaat uit alle stemgerechtigde leden en de waarnemers.


De Algemene Vergadering kiest binnen eigen rangen een Raad van Bestuur.  

De GRC wordt elke 6 jaar opnieuw samengesteld. De mandaten vervallen ten laatste binnen de 6 maanden volgend op de installatie van een nieuwe gemeenteraad.

Art. 5 – Het werkjaar van de Gemeentelijke Raad voor Cultuurbeleid loopt van 1 januari t.e.m. 31 december.

Raad van Bestuur

Art. 6 – De Raad van Bestuur wordt samengesteld door leden van de Algemene Vergadering die zich verkiesbaar stellen als bestuurslid. Het minimum aantal leden van de Raad van Bestuur is 5, en het maximum is 15. Artikel 19 van het organiek element bepaalt wie stemgerechtigd is in de Raad van Bestuur.
Art. 7 –  De Raad van Bestuur heeft als opdrachten:

· het dagelijkse beheer van de GRC voeren;

· het voorbereiden van de samenkomsten van de Algemene Vergadering, het samenstellen van de agenda en het bepalen van de datum van de buitengewone vergaderingen.

· het uitvoeren van de beslissingen van de Algemene Vergadering;

· kennis nemen van de binnengekomen briefwisseling en ervoor zorgen dat daaraan het nodige gevolg gegeven wordt;

· het bepalen van de houding van de GRC ten overstaan van dringende en actuele problemen, onder voorbehoud van goedkeuring door de eerstvolgende Algemene Vergadering;

· het opstellen van het ontwerp van begroting en rekeningen en het ontwerp van het jaarverslag -en programma. 

Art. 8 – De Raad van Bestuur is bevoegd over alle aangelegenheden die niet aan de Algemene Vergadering zijn toevertrouwd.

Art. 9 – Stemgerechtigde leden
De Algemene Vergadering kiest binnen eigen rangen een Raad van Bestuur. Het aantal stemgerechtigde leden van de Raad van bestuur is minimum 5 en maximum 15.  De Algemene Vergadering bepaalt de verdeelsleutel en draagt er zorg voor dat de diverse werksoorten binnen het culturele veld en de verschillende filosofische en ideologische strekkingen en gebruikersgroeperingen vertegenwoordigd zijn zonder dat er een onrechtmatig overwicht van een strekking of gebruikersgroepering is.

Art. 10 – De vergaderingen van de Raad van Bestuur kunnen worden bijgewoond door de volgende waarnemers (zonder stemrecht):
1. de schepen van cultuur;

2. de gemeentelijke ambtenaar door het CBS aangeduid ter ondersteuning van de GRC, of;

3. de cultuurfunctionaris;

Art. 11 – Externe deskundigen kunnen gehoord worden in het kader van de adviesverlening over een specifiek onderwerp. 

Samenstelling van de Algemene Vergadering
Art. 12 - De Algemene vergadering van Gemeentelijke Raad voor Cultuurbeleid (GRC) wordt samengesteld uit stemgerechtigde en niet-stemgerechtigde leden (waarnemers).  Het aantal leden hier is onbeperkt.

Art. 13 – Stemgerechtigde leden. Tot de GRC kunnen toetreden:

1. één afgevaardigde van elke private of publieke culturele verenigingen en organisaties, die werken met vrijwilligers en een werking ontplooien op het grondgebied van de gemeente; 

2. één afgevaardigde van elke private of publieke culturele organisaties en instellingen, die werken met professionele beroepskrachten en een werking ontplooien op het grondgebied van de gemeente; 

3. individuele deskundigen op het gebied van cultuur, woonachtig in de gemeente. 

Art. 14 – Niet-stemgerechtigde leden. De GRC kan te allen tijde waarnemende leden met raadgevende stem aanduiden. Hiertoe behoren:

1. de schepen van cultuur;

2. de gemeentelijke ambtenaar door het College van Burgemeester en Schepenen (CBS) aangeduid ter ondersteuning van de GRC;

3. bijkomende gemeentelijke ambtenaren van publieke instellingen die op het gebied van cultuur en cultuurbeleid actief zijn;

4. de cultuurfunctionaris;

5. één afgevaardigde per andere gemeentelijke adviesraad;

6. één afgevaardigde van het Gemeentelijk Beheerscomité voor Infrastructuur (indien aanwezig in de gemeente).

Op vraag van het bestuur van de GRC kunnen deze deskundigen toetreden tot het bestuur en aldus stemgerechtigde leden worden als ze voldoen aan de voorwaarden van artikel 5 en 6 van het huishoudelijk reglement. 
Rechten en plichten van de stemgerechtigde leden
Art. 15 – Plichten van het stemgerechtigde lid:

1. Onderschrijven van de doelstellingen van de GRC en er zich toe verbinden om actief mee te werken aan de realisering ervan.

2. Het bijwonen van de vergaderingen van de GRC. Indien dit onmogelijk is, is het lid gebonden zich uitdrukkelijk te verontschuldigen. De afgevaardigden van de private en publieke culturele verenigingen en organisaties kunnen zich laten vertegenwoordigen door hun vaste plaatsvervanger.

3. De vereniging, organisatie of instelling waarvoor men afgevaardigd is, grondig informeren over de werkzaamheden van de GRC. Geregeld overleg plegen met deze achterban in functie van het opsporen van behoeftes, ideeën en verwachtingen op het gebied van cultuurbeleid.

Art. 16 – Rechten van het stemgerechtigde lid:

1. Spreekrecht op alle vergaderingen van de GRC.

2. Stemrecht in de Algemene Vergadering.

3. Inzagerecht in alle documenten en dossiers die het Gemeentebestuur ter beschikking stelt aan de GRC.

Art. 17 – De Raad van Bestuur kan buitengewone Algemene Vergaderingen (BAV) beleggen telkens als zij dit nodig acht.  Zij moet daartoe overgaan wanneer één tiende van de stemgerechtigde leden daarom schriftelijk verzoekt bij de voorzitter, met een opgave van de te bespreken agenda.  De gevraagde samenkomst dient plaats te vinden binnen de maand na het indienen van het verzoek.  Buitengewone vergaderingen op verzoek van de leden, kunnen niet worden opgeroepen tijdens de maanden juli en augustus.

Buitengewone Algemene Vergaderingen kunnen steeds geldig stemmen ongeacht het aantal aanwezigen.

Samenstelling en werking
Art. 18 – De praktische werking en de procedure van samenstelling van de Algemene Vergadering en van de Raad van Bestuur van de GRC worden geregeld via het huishoudelijk reglement.

Deel 2
Overgangsbepalingen
Art. 19 – De nieuwe statuten gaan in voege na de goedkeuring van de datum van inwerkingtreding en de inhoud door de gemeenteraad. Tot zolang blijven de oude statuten gelden. 
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