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HUISHOUDELIJK REGLEMENT

Deel 1
algemene vergadering

Samenstelling van de Algemene Vergadering

Procedure voor culturele verenigingen, organisaties en instellingen
Art. 1 – Een culturele organisatie, vereniging of instelling die wil toetreden tot de GRC, moet een schriftelijke aanvraag (aangevuld met het hieronder beschreven werkingsverslag) richten tot de Raad van Bestuur en aan de volgende voorwaarden voldoen:

· aantonen dat er gedurende minstens één jaar (365 dagen) een actieve culturele werking ontplooid werd ten behoeve van de inwoners en op het grondgebied van de gemeente; 
· een zetel in de gemeente hebben;

· onder “werking” wordt verstaan “activiteiten organiseren die behoren tot de culturele materies vermeld onder artikel 3, §1 van de statuten”; 

· een vereniging mag lid zijn van de GRC zonder automatisch verband met de subsidies; de criteria voor subsidieverlening worden bepaald door het College van Burgemeester en Schepenen via het subsidiereglement van de gemeente;

· aantonen dat ze een georganiseerde vereniging, instelling of organisatie zijn door het indienen van hun statuten of ledenlijst (naam en adres), de samenstelling van het bestuur en het aantal leden of de omvang van het bereikte doelpubliek.

Indien de Raad van Bestuur oordeelt dat de vereniging, organisatie of instelling beantwoordt aan de gestelde criteria wordt ze aanvaard als lid van GRC. De vereniging of organisatie moet jaarlijks een werkingsverslag indienen over het voorbije jaar waaruit blijkt dat zij als vereniging, organisatie of instelling in die periode regelmatig culturele activiteiten heeft uitgeoefend.  

De Raad van Bestuur kan de erkenning van een vereniging, organisatie of instelling intrekken wanneer deze niet meer beantwoordt aan de gestelde criteria.  Dit zal jaarlijks gebeuren.  De verenigingen zullen binnen de 10 werkdagen na de beslissing van intrekking op de hoogte gesteld worden.

Art. 2 – De effectieve afgevaardigde en de vaste plaatsvervanger worden in volle vrijheid aangeduid door de betrokken culturele vereniging, organisatie of instelling, en moeten voldoen aan volgende voorwaarden:
1. minimum achttien jaar oud zijn;

2. actief betrokken zijn bij de werking van de organisatie waardoor ze worden aangeduid;

3. geen politiek of gemeentelijk mandaat bekleden (Gemeenteraad, OCMW, etc…);

4. zich bereid verklaren zich actief te engageren om de doelstellingen van de GRC te realiseren;

5.   niet meer dan één organisatie, instelling of vereniging vertegenwoordigen.

Art. 3 –
Aan het mandaat van een afgevaardigde/plaatsvervanger van een vereniging, organisatie of instelling komt een einde door:

1. het ontbinden van de organisatie, vereniging of instelling die men vertegenwoordigt of door het beëindigen van de culturele werking ervan;

2. het ontslag van de betrokkene zelf uit de GRC of uit de afvaardigende vereniging, organisatie of instelling. Dit ontslag moet schriftelijk aan de Raad van Bestuur meegedeeld worden;

3. het intrekken van opdracht tot vertegenwoordiging door de organisatie, vereniging of instelling. Deze intrekking moet schriftelijk aan de Raad van Bestuur meegedeeld worden;

4. overlijden of rechtsonbekwaamheid;

5. wanneer niet meer voldaan wordt aan de gestelde criteria;

6. het vaststellen van drie opeenvolgende ongewettigd afwezigheden of vijf opeenvolgende verontschuldigde afwezigheden. De Raad van Bestuur zal de afwezigheden vaststellen en het ontslag meedelen aan de organisatie en de Algemene Vergadering. 
Art. 4 – De belanghebbende vereniging, organisatie of instelling dient binnen de drie maanden in de vervanging te voorzien en de GRC daarover schriftelijk in kennis stellen.

Procedure voor deskundigen
Art. 5 – Via verschillende informatiekanalen (Algemene Vergadering, gemeentelijk infoblad, e.d.m.) wordt éénmaal per jaar een oproep gelanceerd opdat geïnteresseerde inwoners zich kandidaat kunnen stellen als lid van de GRC. Onder de noemer deskundigen kunnen zij ressorteren in de Algemene Vergadering, mits het voldoen aan de volgende voorwaarden: 

1. minimum achttien jaar oud zijn;

2. geen politiek mandaat bekleden;

3. zich bereid verklaren zich actief te engageren om de doelstellingen van de GRC te realiseren;

4. niet al een vereniging, organisatie of instelling vertegenwoordigen;

5. in de gemeente wonen;

6. zich engageren in de culturele sector;

7. zijn/haar deskundigheid schriftelijk motiveren aan de Raad van Bestuur. 

Art. 6 –  Aan het lidmaatschap van een deskundige komt een einde door: 

1. het ontslag van de betrokkene zelf uit de GRC.  Dit ontslag moet schriftelijk aan de Raad van Bestuur meegedeeld worden;

2. overlijden of rechtsonbekwaamheid;

3. wanneer de betrokkene niet meer voldoet aan de gestelde criteria;

4. het vaststellen van drie opeenvolgende ongewettigd afwezigheden of vijf opeenvolgende verontschuldigde afwezigheden. De Raad van Bestuur zal de afwezigheden vaststellen en het ontslag meedelen aan de deskundige en de Algemene Vergadering.

Werking van de Algemene Vergadering

Art.7 – De Algemene Vergadering komt ten minste éénmaal per jaar samen. De Algemene Vergaderingen zijn openbaar en toegankelijk voor iedere inwoner van de gemeente. Het stemrecht blijft voorbehouden aan de leden. De agenda, vergaderdatum en –plaats worden ruim bekend gemaakt in de gemeente.

Van elke zitting van de Algemene Vergadering wordt een verslag opgemaakt. Dit verslag wordt aan alle leden schriftelijk bezorgd binnen de tien werkdagen na de vergadering.

Documenten en verslagen zijn steeds ter inzage bij de gemeentelijke culturele dienst. Verslagen en adviezen worden via verschillende kanalen bekend gemaakt in de gemeente.
Art.8 – In naam van de Raad van Bestuur worden de oproepingsbrieven ondertekend door de voorzitter (of bij ontstentenis door de ondervoorzitter) en door de secretaris (of bij ontstentenis door een ander bestuurslid).

De uitnodiging met agenda wordt ten minste acht dagen voor de bijeenkomst verstuurd naar de stemgerechtigde leden en naar de waarnemers. Op de agenda moet elk voorstel worden ingeschreven dat minstens 14 dagen voor de samenkomst schriftelijk door een lid werd ingediend bij de voorzitter.  

Art.9 – De Algemene Vergadering wordt voorgezeten door de voorzitter; bij diens afwezigheid door de ondervoorzitter; bij diens afwezigheid door de penningmeester en als deze ook afwezig is, door het lid van de Raad van Bestuur met de hoogste leeftijd.

Elke bijeenkomst begint met het goedkeuren van de notulen van de vorige vergadering. 

Als een bepaald punt niet (volledig) kan afgehandeld worden, wordt het automatisch verschoven naar de agenda van de volgende bijeenkomst en dan bij prioriteit behandeld.

Bij het begin van een vergadering kan bij gewone meerderheid van de aanwezige leden een nieuw punt dringend op de dagorde worden geplaatst.

Art.10 – Alle beslissingen worden met een gewone meerderheid van de aanwezige stemgerechtigde leden genomen.

Voor de wijziging van het huishoudelijk reglement dient 2/3 van de stemgerechtigde leden aanwezig te zijn. Als dit aantal niet wordt bereikt, worden de besluiten en adviezen doorverwezen naar een buitengewone Algemene Vergadering, die binnen de 14 dagen wordt samengeroepen met dezelfde agenda. Deze vergadering kan geldig vergaderen en besluiten, ongeacht het aantal aanwezigen.

Deel 2 
de Raad van bestuur

Samenstelling van de Raad van Bestuur

Art. 11 – Procedure van samenstelling
Elk stemgerechtigd lid van de Algemene Vergadering kan zich kandidaat stellen.

De afgevaardigden in de Algemene Vergadering van de verenigingen en organisaties die werken met vrijwilligers duiden uit hun midden hun leden van de Raad van Bestuur aan, hierbij rekening houdende dat de diverse werksoorten binnen het culturele veld en de verschillende filosofische en ideologische strekkingen en gebruikersgroeperingen vertegenwoordigd zijn zonder dat er een onrechtmatig overwicht van een strekking of gebruikersgroepering is. 

De afgevaardigden in de Algemene Vergadering van de organisaties en instellingen die werken met professionele beroepskrachten duiden uit hun midden hun bestuursleden aan, hierbij rekening houdende dat de diverse werksoorten binnen het culturele veld en de verschillende filosofische en ideologische strekkingen en gebruikersgroeperingen vertegenwoordigd zijn zonder dat er een onrechtmatig overwicht van een strekking of gebruikersgroepering is. 

De deskundigen duiden uit hun midden hun bestuursleden aan, hierbij rekening houdende dat de diverse werksoorten binnen het culturele veld vertegenwoordigd zijn.

De personen met het hoogste aantal stemmen, ten belope van het aantal mandaten per midden, zijn gekozen.  De overigen worden als opvolgers gerangschikt in volgorde van hun stemmenaantal.

Art. 12 – De leden van de Raad van Bestuur oefenen hun mandaat kosteloos uit. 

Art. 13 – Bestuursleden kunnen zich op de samenkomsten van de Raad van Bestuur niet laten vervangen door hun vaste plaatsvervanger.

Art. 14 – De verkozen bestuursleden gaan onderling over tot het kiezen van de voorzitter, de ondervoorzitter, penningmeester en de secretaris. Deze keuze wordt ter goedkeuring voorgelegd aan de Algemene Vergadering. Indien er voor een functie meer dan één kandidaat is, wordt overgegaan tot geheime stemming door de Algemene Vergadering. De stemming gebeurt bij gewone meerderheid.
Art. 15 – De duur van de bestuursmandaten bedraagt 6 jaar, behoudens hernieuwing.  De mandaten vervallen ten laatste binnen de 6 maanden volgend op de installatie van een nieuwe gemeenteraad.
 

Art. 16 – Aan het mandaat van een bestuurslid komt een einde door:

1. ontslag uit de vereniging of organisatie waarvoor het lid is afgevaardigd;

2. aanvaarden van een politiek of gemeentelijk mandaat;

3. als de culturele vereniging, organisatie of instelling geen werking meer ontplooit op het grondgebied van de gemeente;
4. overlijden of rechtsonbekwaamheid;

5.
het vaststellen van drie ongewettigd afwezigheden of vijf verontschuldigde afwezigheden. De Raad van Bestuur zal de afwezigheden vaststellen en het ontslag meedelen aan de organisatie en de Algemene Vergadering.

Bij het voortijdig wegvallen, door vrijwillig ontslag of afzetting van een bestuurslid, blijft de Raad van Bestuur in functie. Het weggevallen lid wordt vervangen door de eerste opvolger. Bij gebrek aan opvolging wordt er een nieuwe kandidaat gevraagd binnen de betrokken werksoort of filosofische en ideologische strekking.

Werking van de Raad van Bestuur

Art. 17 –  De Raad van Bestuur vergadert minimaal 8 maal per jaar, de maanden juli en augustus meegerekend. De samenkomsten zijn niet openbaar. Deze vergaderingen gaan door volgens de bepalingen van artikel 10 van de statuten.
Indien haalbaar zal het gemeentebestuur rekening houden met deze vergaderdata in zijn adviesaanvragen. De Raad van Bestuur zal de gemeente inlichten over de vergaderdata per periodes van zes maanden.. 

Art. 18 – De Raad van Bestuur kan geldig stemmen indien er minstens de helft plus één van de stemgerechtigde leden aanwezig is.  Er wordt beslist bij meerderheid van stemmen.  Bij staking van stemmen wordt het voorstel verworpen.

Art. 19 -  Binnen de Raad van Bestuur wordt iemand  voorgedragen die zorg draagt voor het  secretariaat van de GRC.
De penningmeester zorgt voor de bewaring van de gelden van de GRC op een post- of bankrekening en met de Voorzitter ondertekent hij de bevelen tot betaling, die in opdracht van de Raad van Bestuur dienen te gebeuren.  Hij houdt tevens een regelmatig ingevulde liquiditeitsboekhouding bij.

Verder wordt de werking van de Raad van Bestuur geregeld volgens de bepalingen vermeld onder artikel 9, die ook gelden voor de Algemene Vergadering.  In afwijking van dit artikel, moet op de agenda van de Raad van Bestuur elk voorstel worden ingeschreven dat ten laatste bij de start van de samenkomst wordt ingediend door een stemgerechtigd bestuurslid.  

Buitengewone samenkomsten van de Raad van Bestuur moeten belegd worden, wanneer één vijfde van de stemgerechtigde bestuursleden daarom schriftelijk verzoekt bij de voorzitter, met opgave van de te bespreken agenda. De gevraagde samenkomst dient plaats te vinden binnen de veertien dagen na het indienen van het verzoek.

Het beknopt verslag van de samenkomsten van de Raad van Bestuur wordt aan alle bestuursleden bezorgd met de dagorde van de volgende vergadering. 

Deel 3
Werkgroepen en Studiecommissies

Art. 20 – De Algemene Vergadering kan in haar midden werkgroepen en commissies per werksoort, per beleidsthema of per territoriale geleding oprichten, voor het onderzoek van bepaalde aspecten van het cultuurbeleid.  Hun werkzaamheden worden steeds gecoördineerd door een lid van de Raad van Bestuur. Waarnemers kunnen op de samenkomsten van deze commissies uitgenodigd worden. Externe deskundigen kunnen gehoord worden in het kader van de adviesverlening over een specifiek onderwerp. 

Art. 21 – De specifieke commissies vergaderen afzonderlijk om te beraadslagen over problemen eigen aan de hen toegewezen opdracht.  Alle voorstellen en ontworpen adviezen worden ter goedkeuring voorgelegd aan de Algemene Vergadering.  Voor dringende aangelegenheden worden zij aan de Raad van Bestuur ter goedkeuring voorgelegd tijdens de eerstvolgende bestuursvergadering, mits bekrachtiging op de eerstvolgende samenkomst van de Algemene Vergadering. 

De werkgroepen kunnen worden belast met de praktische uitvoering van beslissingen of het organiseren van activiteiten.
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