[image: image1.png]S\NT-M@MEM





Gemeentelijke

Raad voor

Cultuurbeleid








Sint-Martens-Latem, 25 januari 2006
Beste,

Nu het feestgedruis en bijhorende nieuwjaarsrecepties wat achter de rug zijn en het actieve (dorps) leven terug in gang is geschoten, vonden we het een gepast moment om met onze nieuwjaarsbrief te komen. “Wij” is het bestuur van de GRC, de Gemeentelijke Raad voor Cultuurbeleid. De basis voor onze goede voornemens en wens voor 2006 werd gelegd op het einde van 2005, in oktober en november, toen we verschillende verenigingen individueel hebben ontmoet. 

In juli 2005 werd het bestuur van elke vereniging in samenspraak met de cultuurfunctionaris en de schepen van cultuur aangeschreven omdat we op die manier zoveel mogelijk (socio-)culturele verenigingen hoopten te bereiken. Dit had één doel: luisteren naar wat er leeft in Latem en Deurle bij de verenigingen om zo ook te ontdekken wat er werd verwacht van het beleid naar de verenigingen. De resultaten zullen dienen als basis voor het Cultuurbeleidsplan. 

Er werden 40 verenigingen aangeschreven, 20 namen er deel. We mogen dus zeggen dat de resultaten van de bevraging een betrouwbaar beeld geven waarmee we als GRC zeker willen rekening houden. Wij zijn uiteraard bereid om ook met de andere helft van de verenigingen die nog niet de kans zag om in te gaan op onze uitnodiging, een gesprek te voeren over hun noden en indrukken.

Over dit en andere zaken zouden we het graag hebben tijdens onze volgende Algemene Vergadering op vrijdag 17 februari om 20 u in het gemeentehuis met toast op het nieuwe jaar. U mag dan ook een overzicht verwachten van het werkingsjaar 2005.
Tijdens de gesprekken kwam er steeds één constante naar boven: de vraag naar meer samenwerking of gemeenschappelijke projecten waarbij de GRC het ideale platform kan bieden. Dat wensen wij ieder van jullie toe in 2006: een mooi cultureel jaar vol creativiteit en samenwerking. Ons goede voornemen is alvast daarin onze verantwoordelijkheid op te nemen! 

In bijlage een kleine smaakmaker: de eerste resultaten van de gesprekken nalezen.

Tot vrijdag 17 februari!

Met vriendelijke groeten,

Bart Vandesompele






Tania van den Bossche

Voorzitter GRC






Secretaris GRC

Samenvatting van de gesprekken met verschillende verenigingen die plaatsvonden in oktober en november 2005   

Thema Accommodatie

Niet alle verenigingen maken natuurlijk gebruik van publieke infrastructuur. Hun activiteiten (vergadering, ontspanning e.d.) hebben vaak plaats in privé sfeer. Toch liet 70% van de ondervraagde verenigingen weten dat ze tevreden zijn over de accommodatie die de gemeente biedt. Steeds weerkerende opmerkingen gaan wel over het ondeugdelijke sanitair en uitblijvende algemene renovatie. Voor ca 30 % levert de actuele infrastructuur wel problemen op. Vooral de podiumverenigingen of grote verenigingen ondervinden nogal wat nadelen: Te weinig capaciteit voor opslag materieel (oa decorstukken) is een euvel dat wringt naast het feit dat er geen grote zaal beschikbaar is.

Thema Logistieke steun

Alle verenigingen die geregeld een beroep doen op logistieke steun vanwege de  gemeente zijn daar in bijzondere mate tevreden over. Iedereen heeft de indruk dat de gemeente binnen haar mogelijkheden het maximale doet om alles naar wens te doen verlopen.

Thema Ledenaantal

Het ledental, beter nog: de handhaving van het huidige ledental is een ernstig probleem voor de meeste verenigingen. Er is géén of geringe groei, maar vaker nog afname van het aantal leden. Rekrutering is dus een permanent probleem, respons op promotie blijft doorgaans uit.  

Thema Sterke punten van de vereniging

De meeste verenigingen halen als belangrijkste positief punt aan de goede geest die er heerst, het sociale aspect en de gedrevenheid van de leden. Ook wordt de structuur van de vereniging aangeprezen als een kwaliteit. Ook de diversiteit van de activiteiten scoort bij sommige verenigingen hoog.  

Thema Knelpunten van de vereniging 

Eén belangrijk aspect kwam vaak naar voor als knelpunt: de reeds eerder geciteerde haperende rekrutering, het uitblijven van aangroei en vooral van verjonging. Ongeveer 40% heeft met dit probleem te kampen. Daarnaast constateert een kwart een verminderde motivatie en de uitblijvende respons op promotie en publiciteit. Opvallend is dat de werking bij de helft van de verenigingen wordt gedragen door een beperkt aantal personen (1-4). En nog opvallender is, dat dit in géén enkel geval als een probleem wordt ervaren. 

Thema Subsidiereglement

De verenigingen zijn tevreden over het huidige subsidiereglement. Iedereen ervaart de jaarlijkse steun vanwege de gemeente als toereikend. Het is een bedrag waarmee een aantal vaste kosten kan worden gedekt. Het gratis gebruik van de gemeentelijke infrastructuur beschouwt men ook algemeen als een materiële tegemoetkoming.

Thema Programmering

Van de verenigingen laat 60% weten graag mee te willen werken aan een jaarlijkse cultuuragenda, bij voorkeur te raadplegen op de gemeentelijke website. Op die manier kunnen alle activiteiten op elkaar worden afgestemd en worden dubbelboekingen vermeden. Onder de overige 40% zijn er verenigingen voor wie een strakke programmering niet nodig of niet van toepassing is.  

Thema Promotie: 

Voor de promotie van hun activiteiten doen de meeste verenigingen een beroep op het gemeenteblad “Informatief”. Men is daar doorgaans heel tevreden over, hoewel de redactie van de tekst niet altijd conform de geleverde kopij is. Sommige verenigingen klagen over het feit, dat ze niet opgenomen zijn in de lijst op de gemeentelijke website. Ongeveer 40% van de verenigingen heeft sowieso klachten over de website die niet compleet is en lang niet altijd actueel is. Een kort, duidelijk profiel van alle verenigingen op de website, inclusief de coördinaten van de contactpersoon, wordt als gewenst beschouwd.

Thema Cultuurraad

Ongeveer 60% van de verenigingen is regelmatig vertegenwoordigd op de vergaderingen van de cultuurraad. Enkele verenigingen laten verstaan géén invitatie te ontvangen, andere tonen géén interesse of achten het niet opportuun vergaderingen bij te wonen.

Gevraagd naar de rol die de GRC zou moeten spelen, antwoordt bijna iedere vereniging: bindmiddel of platform voor de gezamenlijke, vertegenwoordigde verenigingen. De cultuurraad moet overkoepelen en adviseren, informeren, coördinerend meewerken aan activiteiten en promoten.

******************************

Met onze speciale dank aan de deelnemende verenigingen voor hun openheid en bereidwilligheid. Zij zorgden voor de boeiende, gezellige gesprekken bij een hapje en drankje en leerden de GRC heel wat bij!

KVLV Sint-Martens-Latem, KVG, Amnesty International, Markant, Davidsfonds, Gezinsbond, Poëziekamer, Documentatie- en Archiefcentrum, 11.11.11, Fotoclub Latem’73, Latemse Koren, Bond 3e Leeftijd Deurle, Habanera, KVLV Deurle, KNV 11 november, Andante Favore, Latems Creatief, Vrank en Vroom, Ziekenzorg Latem-Deurle, Filiaal Stedelijke Muziek, de harmonie Willen is Kunnen.  
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